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Missie van CWT 

De SƟchƟng Chapeau Woonkring Tilburg (CWT) heeŌ volgens de statuten ten doel: 
 

a. Het realiseren en onderhouden van een woonvoorziening voor mensen met een 
beperking ten gevolge van een psychiatrische aandoening. 

b. Het verwerven, financieren, beheren en exploiteren van roerend en onroerend goed 
t.b.v. de in a bedoelde huisvesƟng. 

c. Het aangaan van overeenkomsten met derden m.b.t. begeleiding en zorg (o.a. bij 
ADL) die aansluiten bij de behoeŌen van onze bewoners en het faciliteren van de 
uitvoering van die overeenkomsten. 

 
Bij CWT bieden we onze bewoners met een psychische kwetsbaarheid een veilige, stabiele 
woonomgeving, waarin persoonlijke groei centraal staat. Ons doel is een warme thuisbasis 
te bieden, waar bewoners zelfstandig kunnen wonen met professionele begeleiding op 
maat. 
Onze bewoners hebben een pgb op grond van een Wlz-indicaƟe GGZ Wonen (1, 2 of 3) in 
verband met een gevoeligheid voor psychoses. 
Dagbesteding bij externe aanbieders ondersteunt mede hun deelnemen aan de samenleving. 
 
Ondersteunen impliceert dat aandacht wordt gegeven aan onze bewoners. Hierbij vormen 
de wensen, behoeŌen en mogelijkheden van de bewoner het vertrekpunt en de begeleiding 
sluit erop aan.  
 
CWT streeŌ ernaar om de bewoners kwalitaƟef hoogwaardige diensten te (laten) leveren 
die voldoen aan weƩelijke en reglementaire vereisten, binnen de beschikbare financiële 
middelen. 
CWT streeŌ voortdurend naar opƟmalisering en een hogere tevredenheid onder de 
bewoners. 
Bij de uitvoering van onze missie spelen onze visie en kernwaarden een cruciale rol. 
 
We zijn er zeker van dat de kwaliteit van leven voor de bewoners in ons iniƟaƟef beter is 
dan dat die in een zorginstelling zou zijn geweest.  
De betrokkenheid van familie is beter gewaarborgd, die is immers noodzakelijk in ons 
iniƟaƟef dat door de ouders of andere naasten wordt beheerd. Ze zijn nauw betrokken bij de 
zorg en proberen in de woning de sfeer van thuis mee te geven. In ons iniƟaƟef zijn ouders of 
andere familieleden ook acƟef in bestuur of commissies, of bij acƟviteiten en onderhoud.  
We menen dat de bewoners meer uitgedaagd worden in hun zelfstandigheid en de 
parƟcipaƟe in de samenleving is vanzelfsprekender.  
We willen de kwaliteit van leven of kwaliteit van zorg en mate van parƟcipaƟe tussen 
bewoners bij ons iniƟaƟef maximeren; in ieder geval is de zorg meer ‘op maat’ en 
persoonlijk, en vaker door een vast team.  
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De intensieve samenwerking met ouders/naasten vraagt wel specifieke vaardigheden van 
een begeleider. Begeleiders kiezen daar bewust voor. 
 
Vastgesteld en getekend te Tilburg, door het dagelijks bestuur, op 11 maart 2025 

 

 


